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Ministrul Muncii si ministrul Educatiei au discutat cu sindicatele din educatie despre
salarizarea din acest domeniu

Ministrul Muncii si Protectiei Sociale, Raluca Turcan, si ministrul Educatiei, Sorin
Cimpeanu, au avut miercuri o intalnire de lucru cu reprezentantii sindicatelor din
invatamantul preuniversitar §i universitar de stat pentru a discuta o serie de subiecte
avansate de partea sindical3, privind salarizarea personalului dininvatamant in anul 2022,

Una din temele abordate a vizat faptul ca personalul didactic din invatamant ar fi trebuit
s3 primeasca incepand cu 1 septembrie 2020, salariile prevazute de lege pentru anul 2022,
prevedere care a fost prorogata, reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative din
invatamant solicitind ca incepand cu data de 1 ianuarie 2022 sa se acorde cele doua
transe de majorari salariale restante previzute de Legea 153/2017, de cate 8% fiecare,
astfel incit si se atingd nivelul maxim de salarizare prevazut in aceasta lege pentru
personalul didactic.

De asemenea, s-a discutat despre impactul majorérii salariului minim asupra categoriilor
de personal nedidactic care au deja veniturile la nivelul salariului minim pe economie de
anul viitor,

in cadrul discutiilor s-a convenit ca Ministerul Educatiei sa calculeze impactul financiar al
acordarii majorarilor salariale solicitate de sindicate, precum si al cregterii salariului de
bazd minim brut pe tara garantat in plata §i ca reprezentantii celor doud ministere vor
sustine solicitrile reprezentantilor federatiilor sindicale prezenti la aceasta intalnire.

Totdatd, avand in vedere ca Ministerul Educatiei a preluat cresele de la administratia
publicd locald, s-a ridicat problema salarizarii unor functii, precum cea de educator
puericultor care nu se regaseste in categoria functiilor didactice din anexa nr.1 la Lege-
cadru nr.153/2017.

fn acest context, in perioada urmatoare, Ministerul Educatiei va analiza consecintele i
impactul salarial pentru a putea propune modificarile necesare in Legea salarizarii.

in intalnirea de lucru s-a ridicat si problema salarizarii functiei de director din cadrul
unitdtilor de invi{dmant, care este complet nemotivantd, sindicatele semnaland ca
salarizarea acestei functii de conducere este, in anumite cazuri, sub nivelul de salarizare
al functiilor didactice de predare sau chiar sub nivelul unor functii de conducere de la
personalul didactic auxiliar.

Ministrul Muncii si Protectiei Sociale a explicat c@ inechitatile salariale pentru
personalul din invatdmant vor fi eliminate prin noua Lege a salarizarii, care
urmeazd a fi elaboratd in perioada urmatoare tocmai cu scopul de a aduce
echitate si calitate in sistemnul public.



